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 امرنخستین

تآمین کنند نه مرجع  گا مه، تنفیذ احکام و امن ه نظم وزارت امور داخله ی یه و جلوگیری از وقوع  ،قوانینعا قا و

و  مور ذاتی افسممرانا( قانون ۵ماده )و قانون اسمماسممی  (۷۵جرایم به شمممار میرود، ویایپ لولیم مبابم ماده )

 مقام عالی ریاست جمهوری توشیح شده است. 1396-6-14مورخ  158ساتنمنان که توسط حکم 

ر د ملی را دری لولیماو امور ک منابع انسممانی اسممافاده از قانون امور ذاتی افسممران و سمماتنمنان بسا اسمماسممی 

سیدگی نمی تواند. جهت حل  شکلات ر ست به تمام م شکل می دهد، از آن جای که قانون عام ا چارچوب قانون 

شکلات فعلی سرانرورت به تدوین ض م سی تعیینات و ترفیعات اف شفاف ب  لالی سام  سی ساس  ساتنمنان بر ا ا و 

ست جامعه مدنی و مردم از طرف جهت تفسیر و  نظارت جامعه مدنی توضیح قانون امور ذاتی افسران و به درخوا

سکرتریت دولت داری باز منحیث راه حل به مشکلات فعلی لیشنهاد گردیده که از طرف کابینه جمهوری اسلامی 

صویب گردید،  ساان ت ساس افغان سلکی بر ا سوبین و افراد م ساگی،ش تسصص، با توجه به تعیین و گزینا من  ای

 افسممران و و تقویت انگیزه جهت تشممویم شممت معیار های مشممسص،لیاقت و سممدردن مسممولیت ها با در نظر دا

ش زحمات و تلا از ضمن قدردانی .هدیتدوین گرد لیا ببرند احسن به وجه ویایپ خود را د نساتنمنان که باوان

 امر می نمایم تا لالیسممی با نظارت جامعه مدنی گروپ کاری لالیسممی تعیینات و ترفیعات افسممران و سمماتنمنان

 تببیم گردد. مزبور، در تعیینات افسران، ساتنمنان بالای تمام قدمه

 مسعود اندرابی 

 لهامور داخ زیروو نامزد سرلرست 
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 مقدمه

 شفافیتتا باشد  آیدبه میان  ی در تمام ابعاد این وزارتوزارت امور داخله مصمم است تا اصلاحات بنیاد رهبری

 و عدالت تامین گردد. 

انه قبه منظور آوردن اصلاحات، تامین شفافیت و ارائه خدمات صاد لالیسی تعیینات و ترفیعات افسران و ساتنمنان

 گردیده است.  تدوین لولیم ملی در چوکات وزارت امور داخله

تشریح گردیده و سعی به عمل آمده مسئله امور کادری لولیم ملی وزارت امور داخله به تفصیل در این لالیسی 

ضوعات مربوط به امور کادری لولیم ملی، سران بلند رتبه، تا همه مو ساتنمنان وزارت  اعم از اف سران جوان و  اف

 ببور جداگانه توضیح گردد. افیت در لروسه تعییناتامور داخله بحث و آوردن شف

 یعیین بساتعیین بست و تفیعات افسران و ساتنمنان، شرایط تعیینات و تر لیسی دست داشاه مسائل از  قبیللا

لات که از مشک ، تجربه مشابه، تسصص و عدم رسیدگی به شکایات در تعیینات و ترفیعاتمجدد، گردش شغلی

های عمده در تعیینات و ترفیعات بود به بحث گرفاه و راه حل ها جهت بیرون رفت از این مشکلات را اتساذ 

ژه ایجاد بازرس وی یدگی به موقع شکایات منسوبین وزارت امور داخله در بسا تعیینات،نموده است و بساطر رس

نی نموده لیا بی جهت رسیدگی به شکایات از تعیینات و ترفیعات افسران و ساتنمنان و تبدیلی های بی موردرا 

 ردد.ترفیعات حل می گبا تببیم این لالیسی مشکلات زیادی از منسوبین وزارت امور داخله در تعیینات و  است.
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 مبنی

کابینه جمهوری اسلامی افغانساان تدوین گردیده  9/10/1398( مؤرخ 10این لالیسی بر مبنی مصوبه شماره)

 است

 فاهدا

 لالیسی عبارتند از:اهداف این 

 ودر تعیینات و ترفیعات افسران و سااتنمنان وزارت امور داخله با مشارکت جامعه مدنی  تامین شفافیت -

 سدردن کار به اهل کار،

 تقویت سیسام سازی و اجرای تعیینات و ترفیعات در موعد معین، مبابم این لالیسی. -

 

 ساحه تطبیق

 .قابل تببیم میباشد سران و ساتنمنان لولیم ملی،این لالیسی بالای تمام اف

 تعریف اصطلاحات

س تعیین نمودنتعیینات:  .1 سیجرمن ست های منظور وبین لولیم ملی بعد از طی مراحل لرو  قانونی در ب

 .برای انجام وییفه مبابم لایحه ویایپ شده مبابم تشکیل

 الاتر مبابم احکام قانون می باشد؛ترفیع : ارتقای رتبه افسر، یا ساتنمن از رتبه موجوده به یک رتبه ب .2

 ؛باشدافسر : شسصی است که از رتبه دوهم حارن الی سار لاسوال را مبابم احکام قانون کسب نموده  .3

سب نموده  .4 ساتنمن را مبابم احکام قانون ک ساتنمن الی لمری  ست که رتبه دریم  صی ا شس ساتنمن : 

 باشد.

 تحلیل وضعیت

معیارهای شایساگی، لیاقت، و مهارت های مسلکی در نظر گرفاه شود افسران و ساتنمنان اگر دربسا تعیینات 

افسر و ساتنمن که از لیاقت و توانایی خویا در یک . هر صورت مبلوب مدیریت خواهد شد وضعیت در آینده به

شسص تقرر یافاه افزایا یافاه و ویایپ خویا را در مبابقت به  صل نمایند، اعاماد به نفم آّن  ست تقرر حا ب

قوانین و مقرارات به وجه احسممن انجام می دهد، چون آن شممسص از آدرس لیاقت و توانایی خویا به آن بسممت 

 نه از آدرس شسص ثالث. تقرر حاصل نموده است
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ساتنمنان در داخل وزارت امور داخله رقابت  سران و  ست اف لیم بساطر وکه یک ل ،وجود ندارد فعلا برای احراز ب

سلکی خویا را افزایا دهند، اخذ اماحان  ست و موقپ تلاش کند، مبالعه نمایند و مهارت های م سب یک ب ک

 مسلکی و مدیریت مؤثر و کارا در داخل اداره می گردد.  از بست ها باعث تقویت انگیزه، تلاش و انکشاف

 تلاشممهایلولیم ملی افغانسمماان مهارت ها و دانا مسمملکی به ارتباط رشممد و انکشمماف طی دودهه اخیر با انهم 

سلکی  شیده تا گامهای برای م سالهای اخیر رهبری دولت و وزارت امور داخله کو ست. در  صورت گرفاه ا زیادی 

و زمینه بردارند، جوا نان زیادی در مراکز آموزشمممی و تحصمممیلی لولیم ملی آموزش دیده، شمممدن لولیم ملی 

 تحصیل برای یکعده از منسوبین لولیم ملی در بیرون از کشور نیز فراهم گردیده است:

 یدر بخش آموزش

به  181سممال وزارت امور داخله با داشممان نهاد اکادمی لولیم یگانه مرکز تحصممیلات عالی برای لولیم ملی از 

شساص که در این مراکز آموزش می بینند برعلاوه  ست. ا سلکی قابل توجهی را تربیت نموده ا سران م اینبرف، اف

 کسب رتبه ای اول افسری)دوهم حارن( سند لیسانم را نیز کسب می نمایند.

عد بین لولیم بدومین مرکز مهم تحصیلی در وزارت امور داخله، اساپ کالج است که برای ارتقای یرفیت منسو

شرط  شد به  صورت می گیرد. و این مرکز جهت ارتقای یرفیت لولیم ملی خیلی مؤثر و کارا می با از تعیینات 

اینکه تمام نصمماب تعلیمی این مرکز به روز و جدید مبابم خواسمماه ها و مقا ممیات زمان و همگام با تکنالو ی 

ه گذراندان یک دوره تحصممیلی در این مرکز تعلیمی باشممد. برای ارتقای منسمموبین لولیم به بسممت های عالیرتب

 لازمی لنداشاه می شود.

شار معبوف به برنامه های آ شد، مراکز بسا دیگری که بی سوبین لولیم ملی می با شی و ارتقای یرفیت من موز

ساتنمنان  شمول و  سربازان جدیدال شد؛ این مراکز برنامه های کوتاه مدت مسلکی برای  ا رآموزشی زون ها می با

دارد که مؤثریت داشمماه اما بنا بر فشممرده بودن مباحث و مدت آموزش چالا های زیادی را نیز داشمماه اسممت از 

جمله لائین بودن سمممبح سمممواد و عدم آگهی از قوانین و مقررات و برخورد با جامعه یکی از مشمممکلات کلان 

شد سران جوان می با صاب ساتنمنان و اف صیلی باید ن شی و تح شکلات و  که مراکز آموز خود را در مبابقت به م

 ضرورت فعلی عیار سازند.

 در بخش کادری

کادر  نه یی دارد. بسا  گا جدا کادری  های تنظیم امور  ظامی، بسا  له در دوبسا ملکی و ن وزارت امور داخ

ملکی)منابع انسانی( وزارت امور داخله با همکاری کمیسیون اصلاحات اداری، مدیریت می شود که مشکل ندارد، 

ما در بسا کادر های نظامی)منابع انسممانی( که ریاسممت لیژناون مسممؤلیت مدیریت آن را بعهده دارد و یکی از ا
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امور داخله می باشممد مشممکلات و چالا ها از دیدی مردم و جامعه مدنی به نظر مزدحم ترین بسا های وزارت 

ساتنمنان در مبابقت به ق سران و  شکلات باعث گردیده که اف سد. این م وانین به وقت وزمان ترفیع نکند و می ر

 تعیینات بر اساس فشار و و ابزار های مسالپ صورت گیرد.

 مشکلات 

مشکلات  و چالا ها در ادارات  و سازمان ها یک امر طبیعی است. بدان لحاظ سازمان ها و ادارات جهت رفع 

آن مشکل سیاست گذاری می نمایند، وزارت امور داخله هم از این موضوع اساثنا نیست مشکلات و چالا های 

ف مدیران اجرایی و یا هم از طرف مشکلات و چالا ها یا از طرف مدیران ارشد و یا هم از طرخویا را دارد، 

این وزارت تا بحال توانساه است مشکلات زیادی را با تدوین لالیسی ها حل جوانب ذیدخل تشسیص می گردد، 

نمایند و مشکلات زیادی وجود دارد که هنوز از طرف رهبری وزارت امور داخله بالای آن تصمیم گرفاه نشده 

باعث  فرا روی تعیینات و ترفیعاتمشکلات مردم اذعان می نمایند که به نمایندگی از  هم جامعه مدنیاست. 

باعث عدم رسیدگی به این مشکلات  و ،لولیم و مردم روز بروز بیشار می شوندیان فاصله مکه گردیده، 

خدمات مؤثر و بهاری را  و هم چنان این مشکلات باعث گردیده که وزارت امور داخله، گردیده،مردم  یرضایانا

 دم توقع دارند ارایه نمی توانند.که مر

 موجودیت سیسام ارزیابی شفاف در تعیینات و ترفیعات؛ عدم .1

 ؛اشساص حین تقررتجارب مرتبط  در نظر نگرفان مهارت های مسلکی و .2

 طولانی بودن سیسام تعیینات و ترفیعات؛ .3

 در تعیینات و ترفیعات؛ تاثیر گذاری روابط بر ضوابط .4

 لیم؛ولیم جهت رسیدگی به امور لوبازرس ویژه لنه بود مرجع شکایات و  .5

 شرح پالیسی 

 ر صممفوف لولیم ملیدرین سممند مفاد شممرایط تعیینات و ترفیعات و معلومات مربوط به اینکه شممسص چگونه د

ساتنمنان   ،نموده میاواندتعیین و ترفیع  سران و  سی به لایحه های مسالپ  اف ست همچنین این لالی شده ا بیان 

صلاحات بنیادی در وزارت امور داخله سیدن به  ،بساطر آوردن ا کمک می نماید تا از تعهد و وفاداری بلند برای ر

صد لولیم ملی اطمدور نما هدف و م صل گردد، یقا شکلات راهکار های نان حا ذیل عملی جهت بیرون رفت از م

 گردد:

 ، بست به اعلان رفاه و ماقاضی بایددر صورت خالی شدن بست و وجود ماقاضی واجد شرایط بیشار از یک نفر -

 زاد تعیین می گردد. تعیینات مرکزی و ولایای می باشد.از طریم رقابت آ
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صصتمام تعیینا - ساس تس صورت گیرد، ت برا سدرده و در حین و تجربه مرتبط  ست به اعلان  ش که ب ود می 

 .ذکر گردد ها تحصیلات و مسلک و تجربه مورد ضرورت در بسا شرایط

شفافیت  سالاری، تعیینات و ترفیعاتدر جهت  ساه  شای صل  خذ به منظور ا کمیاه های ذیل و در نظر گرفان ا

 :ایجاد گردد اماحانات و بررسی ترفیعات

 کمیاه اخذ اماحانات:الپ( 

نماینده ریاسممت ، )جندر(ریاسممت عمومی حقو  ،ریاسممت عمومی لیژناوننماینده های این کمیاه ماشممکل از   -

سی ست عمومی اداره تنظیم قوت ها و نماینده جامعه مدنیعمومی لالی سکرتریت دولاداری ، ریا ] که از طرف 

 [که صرف از تببیم این لالیسی نظارت می نمایند رسمی معرفی گردد برای یک دور مشسص باز طی مکاوب

و این کمیاه مکلپ به اخذ اماحان تحریری و تقریری از ساتنمنان افسران جوان و افسران بلند رتبه،  می باشد.

 وسطتعیینات تاسناد کاندیدان موفم به کمیسیون ارزیابی  ز اخذ اماحانبعد ا کاندیدان واجد شرایط می باشد.

 لیژناون ارسال می گردد.

ست کمیاه - صورت کهدارد،  به عهده بسا رئیمرا  اماحانات ریا ست ها در  ست ریا شد، ب ست  به اعلان با ریا

 را معین مربوطه به لیا می برد. اخذ اماحانات کمیاه

جهت رعایت اصل شایساه سالاری در طی مراحل لروسه اماحانات و لاسسگویی شفاف به کاندیدان که به اثر  -

ه از رسمممی ویژمی توانند در بسا ب ،اعلان نهایی نایجه رقایت برنده نگردیده و به نحوی معارض می باشمممند

 .لولیم شکایات نمایند

 کمیسیون اخذ اماحانات جهت تأمین عدالت، سدردن کار به اهل کار مسؤلیت های ذیل را دارند:

 ؛لیست نامزدان بست های خالی نظامی شارت ترتیب لانک لیست و بررسی اسناد -

 ؛حین شارت لیست کاندایداندر نظر گرفان میعاد ترفیع و ایام خدمت مبابم قانون  -

ظارت با نساتنمنان، افسران جوان و افسران بلند  تحریری بست های برگزاری اماحان رقابایایجاد سهولت در  -

جهت در نظارت از لروسه که از طرف دولاداری باز برای هر شا ماه معرفی می گردد  جامعه مدنی نماینده

 ، در خام جلسه اماحان؛و اعلان ناایج بررسی و ازریابی فوری اسنادتامین شفافیت و 

وزارت امور  (و بانک سمموالات از منابع معابر)قانون، مقررات، کااب های مدیریای مرتبطسمموالات اماحان طرح  -

 .اخذ اماحان و قبل از شروع اماحان در  مبابقت به لایحه ویایپیک ساعت  داخله

گذشت سه روز دوران رسیدگی شکایات به ریاست اعلان ناایج کاندیدان موفم و ارسال اسناد آن بعد از  -

  لیژناون غرض طی مراحل قانونی اساسدام؛
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 مکلفیت اع ای کمیسیون

سیون  - سوالات و اخذ اماحاناع ای کمی سه طرح  صدا وبه جل ضبط  سایل  سافاده  موبایل ، نمی تواند از و ا

جع را و لاسمممسگویی به هیج مر الی خام لروسمممه اماحان و اعلان نایجه نهایی حم تماس د و هم چنانننمای

 احان نمی تواند جلسه را  ترک نماید.اع ای کمیسیون تاخام جلسه امندارند. 

سوالات برایا عذر موجه  - شود و یا قبل از طرح  ضر  سه حا سه ناواند در وقت معین جل صورت که ع و جل در 

 را ندارد.اره حم ورود به همان جلسه اخذ اماحان لیا آید و از جلسه بیرون رود، دوب

 در اخذ امتحان ریاست پیژنتوننقش 

ریاسمت لیژناون قبل از برگزاری اماحانات و بعد از خام اماحانات مسمؤلیت های ذیل را جهت تسمریع لروسمه و 

 شفافیت موضوع به عهده دارد:

 ایجاد سیسام الکارونیکی اخذ اماحانات در هماهنگی با ریاست مسابره و تکنالو ی -

، از طریم ایمیل به تمام مدیران لیژند ریاست ها، قوماندانی ها و قبعات و جز و بست های خالی داخلی: اعلان -

 و ترتیب فورمه های مورد نیاز.  معرفی منابع اماحان ضم این ایمیل و تامها

به مدیران لیژند ریاست ها، قوماندانی ها و قبعات و جز و تامها ملزم اند که؛ کاندیدان واجد شرایط خویا را  -

هر نحو ممکن از بست اعلان شده به اسرع وقت مبلع سازند و لیست افراد واجد شرایط را با ریاست عمومی 

 لیژناون در موعد معین شریک نمایند،

؛ طوری دعوت صورت گیرد، که در وقت معین تمام کاندیدان از دعوت از کاندیدان واجد شرایط به اماحان -

 نمایند،نقاط دور و  نزدیک باوانند اشاراک 

 و ارایه آن به کمیسیون،تهیه و ترتیب اسناد کاندیدان به اساس دفار سوانح  -

 .بسا شرایط اساسدام و لایحه ویایپدر  و رشاه ای تحصیلی درج تجربه مرتبط  -

 تعیینات افسران عالی رتبه

یدی رهبری تای بعد از لیشنهاد تقرر و تبدیلی افسران عالی رتبه )مل لاسوال، لاسوال، لوی لاسوال و سار لاسوال(

لیشنهاد وزیر امور داخله یا آمر اعبای درجه اول و منظوری رییم جمهور  به بورد تعیینات، وزارت و ارزیابی

 صورت می گیرد. مبابم قانون امور ذاتی افسران و ساتنمنان و معیارات این لالیسی 

 معیار تعیین در بست های عالی رتبه:

تحلیل وضعیت فعلی، برجساه نمودن چالشها و ارائه راه های بیرون رفت برای ارایه طرح کابی که مبین  -

 بهبود وضعیت باشد؛
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 داشان توانایی مدیریت شرایط های خاص با در نظر داشت بست؛  -

 داشان قدرت تصمیم گیری فوری برای حالات عاجل؛   -

 ؛ تجربه مرتبط در بست های مشابه سه سالداشان  -

 اداره و نداشان سابقه جرمی؛ و اصول اساسییسی ماعهد بودن به تعقیب لال -

به صورت همه جانبه و بدون طرح های کاندیدان را و ییفه دارند کمیسیون ارزیابی که در قانون ذکر شده 

تاید  بعد از سه تن از کاندایدان که طرح شان مؤثر باشد،ارزیابی نموده و جانبداری بر معیار اهلیت و شایساگی 

  ارسال نمایند.جمهوری الی ریاست عبه مقام غرض منظوری مقام وزارت، 

 و ساتنمنان جوان ،تعیینات افسران بلند رتبه

و جوان)دوهم حارن، لمری حارن و تقرر در بست های افسران بلند رتبه )سمونیار، سمونمل و سمونوال(  -

و اشساص که به احایاط فعال)تنقیص تشکیلاتی( و غیر فعال)ترک خود سرانه و اساعفا( معرفی  حارمن(

از طریم رقابت آزاد و  شده است در صورت که واجد شرایط باشد و موانع قانونی نداشاه باشد می تواند

 تعیین شود. ذکر شده در این لالیسیببور شفاف و عادلانه با در نظرداشت فرایند 

الی تامین  می باشد العاده،  بست های خالی در ولایات های که در حالت جنگ و یا فودر ت، تعیینا -

از سدری نمودن مراحل این لالیسی اساثنا می ن زمینه طی مراحل لروسه رقابت، امنیت و فراهم شد

 باشد.

 نظامی بهتعدیل رتبه ملکی 

که قبعات و در صممورت  می باشممد، دارای مهارت تسنیکی، تسصممصممی و فنیکه کارکنان خدمات ملکی  -

 .ردصورت گی و تعیینات شان در مبابقت به فرایند این لالیسی ا ضرورت داشاه باشد تعدیلجزوتامه

 تبدیلی ساتنمنان، افسران جوان و افسران بلند رتبه 

سران بلند رتبه سران جوان و اف ساس نیازمندی ادارات ساتنمنان، اف شغلی، برا ست  و گردش  ست به ب از یک ب

 مشابه دیگر تبدیل شده می توانند.

 ترفیعات افسران و ساتنمنان

 ترفیعات: کمیسیون ب(

شکل ازبسا های م - سیون ما ست دفار مقام دیریت الم، بسا ارزیابی ترفیعات،این کمی ست تفایا، ریا ، ریا

رای یک ب سکرتریت دولت داری بازریاست تشکیلات، ریاست للان و لالیسی و نماینده جامعه مدنی] که از طرف 
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تحت ریاسممت رئیم حقو   [صممرف از تببیم این لالیسممی نظارت می نمایند معرفی می گردد دوره مشممسص

رت و نظا در مبابقت به قوانین، لالیسممی ها و طرزالعمل ها ام المسممیسممبا اسممافاده از را ترفیعات  امور لولیم،

 نموده اجراآت می نمایند.بررسی 

سران جوان، بلند رتبه و عالی رتبه تکمیل می  - ساتنمنان، اف ست هرزمان که میعاد ترفیع  مدیریت الم مکلپ ا

سال و سماً به اداره مربوطه ار سجل را ر ست  می گردد، فورم ثبت  شسص مذکور را از اداره مربوطه در خوا ترفیع 

 ارسال نمایند. یملوو بازرسی ویژه ل کمیسیون ترفیعاتمکاوب را به کالی  نمایند و

ست  اداره مربوطه مکلپ - شسص را چه در خط اول نبرد ا ضوع ترفیع  شسص مو شرایط بودن  صورت واجد  در 

است و چه در یک ویایپ دیگر با ریاست لیژناون اطلاع و ریاست لیژناون مکلپ است که موضوع ترفیع شسص 

لیم وبازرس ویژه لعبل قرار داده شمممود، م صمممورت که ترفیع شمممسص بنا به هرانگیزه د، دررا طی مراحل نمای

 موضوع را بررسی نموده در صورت تسبی از قوانین، لالیسی و طرزالعمل ها اقدام قانونی را انجام می دهد.

 ترفیع فوق العاده

فعالیت های بارز مکاران و هم قباران خویا هر افسر و ساتنمن که از خود در بسا های ذیل نسبت به سایر ه

 : امور ذاتی افسران و ساتنمنان شناخاه می شود در مبابقت به قانون به خرج دهد مساحم ترفیع فو  العاده را

 شایساگی   .1

ت از که باعث تغییر مثبطرح را تدوین و عملی نمایند،  ) الپ : برعلاوه لیشبرد ویایپ اصلی مدیریت موثر و کارا

  .وضعیت فعلی گردد

 صلی کاری را انجام دهد که بالاتر از توقع اداره باشد و این کار مساند باشد.ب : بر علاوه لیشبرد ویایپ ا

 (ج : انجام عمل که باعث جلوگیری از ضیاع وقت و منابع گردد. 

باعث تغییرات مثبت در اداره گردیده باشد.ب،  مدون که در عمل الپ، اباکار و خلاقیت)  اباکار و خلاقیت .2

ی لرهبری لیشکا نموده باشند که این طرح ها باعث تغییر در وضعیت فع طرح های قابل تببیم را به هیئت

 انکشاف اداره و سازمان گردیده باشد ( یا

باعث فاح سنگر دشمن می گردد،  ،ان)الپ، افسران و ساتنمنان که در جبهات جنگ با دشمنشهامت دلیری .3

شسص اناحاری و انفجاری را دساگیر ، للان دشمن را خنثی و یا جلوگیری از حملات اناحاری و انفجاری در 

ب، افسران و ساتنمنان که در جبهات جنگ در طول یک سال بدون وقفه رخصای به وییفه  .نموده باشد

 خویا ادامه داده باشد.(
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)الپ، افسران و ساتنمنان که در وقت انجام وییفه، یکی از اع ای بدن خویا را از دست داده باشد فدا کاری .4

باشد، بدون در نظر  .ب، در جریان انجام وییفه جراحت شدید برداشاهدمه دیده باشدو یا فامیل شان ص

  گردد( ترفیع شان اجرا داشت بست

 و شیوه گزینش و جلسات ویژه پولیس ایجاد بازرس

ساتنمنان، لیم، وواحد بازرس ویژه ل سران و  شکایات تعیینات و ترفیعات اف سیدگی به  این  بعد از انفاذجهت ر

سی  شسص وزیرلالی شکیل وزارت امور داخله، تحت نظارت  ست رتبه اول ملکی  7امور داخله با  در ت ع و؛ یک ب

شر اناث می  سیای از ق شت ترکیب جن ست آن با در نظردا سمونوالی که دو ب ست  سه ب سوالی و  ست مل لا یک ب

 هی به وزارت امو رداخلو دو ع و نظارتی از جامعه مدنی که از طرف سکرتریت دولاداری باز به شکل رسم  باشد

 معرفی می گردد.

، و هیچ گونه اعمال نفوذ در کار بازرس ویژه از طرف شممسص بازرس ویژه به شممکل مسمماقلانه فعالیت می نمایند 

سه عمومی آن ماه یک بار دایر می گردد که در آن دو ع و نایر جامعه  وزیر و معینان آن صورت نه میگرد. و جل

 ند. جلسات فو  العاده به درخواست رئیم و یک ثلث اع ا دایر شده می تواند.مدنی نیز اشاراک می نمای

 شیوه تعیینات بازرس ویژه و مدت دوره کاری آنها

معاون و اع ای بازرس  .بست شسص بازرس از طریم رقابت آزاد و کمیسیون اصلاحات اداری اساسدام می گردد

شده و د سدرده  و نفر نماینده جامعه مدنی و یک نفر نماینده لیژناون و یک از طریم وزارت امور داخله به اعلان 

نفر نماینده ریاست دفار مقام بست ها را شارت لیست نموده و اشساص واجد شرایط را به شسص وزیر غرض اخذ 

س شده اناریو اخذ و اع ای بازر ست  شارت لی شساص   صاحبه معرفی می نمایند، وزیر امور داخله از  میان ا  یم

 ناساب می نمایند.ویژه را ا

 3سال و معاون بست مل لالسوالی  4یئت بازرسی ویژه برای رئیم بست رتبه اول ملکی مدت دوره کاری برای ه

سال لیا بینی می گردد.  مر اتا اینکه شسص بازرس باواند للان ها و برنامه خویا را در  سال و اع ای آن دو 

 تببیم نمایند.رسیدگی به شکایات منسوبین وزارت امور داخله 

سوبین وزارت امور داخله ویژه رسباز واحد  شکایات من سیدگی به  شفافیت جهت ر موارد ذیل را انجام  و تأمین 

 می دهد:

o وزارت.از اجرا آت آن جهت آگاهی در ویب سایت این ونشر برای شاکیان ایجاد آدرس انارنای 

o شهرت شاکی.وبین لولیم و محرم نگهداشان دریافت و جمع آوری شکایات منس 

o بازرسی و اعلان نایجه بازرسی در خلال مدت هفت روز کاری. 
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بازرسی ویژه مکلپ است که یک آدرس قابل دست رس/ صندو  شکایات به شکلی فزیکی و الکارونیکی  -

سایربسا ها  سی نموده و نایجه را با مدعی و  را برای لولیم ملی ایجاد نماید و آن آدرس را روزانه برر

 شریک نمایند،

شبکه تیلیفون - سی ویژه مکلپ به ایجاد یک خط  شکایات بازر سوبین  جهت دریافت  لی می لولیم ممن

 باشد.

سالانه خویا را به وزیر امور د - ست که گزارش ماهوار، ربعوار، و  سی ویژه مکلپ ا ارایه نموده  و  اخلهبازر

 به ویب سایت نشر نمایند.مبابم به لالیسی تزکیه اسناد 

 خویا به شکل ماهوار به مجامع سکرتریت دولاداری باز ارایه نمایند،گزارش از کارکرد  -

 نشر و ارتباطات

این لالیسمممی بعد از منظوری وزیر امور داخله به تمام ادارات ذیربط تکثیر گردیده و نیز در شمممیرلاینت مدیریت 

 عمومی دیاابیم، ریاست عمومی للان، لالیسی و تحقیقاتی به آدرس ذیل نشر می گردد.

(http://sharepoint) 

 نظارت و ارزیابی

سی این از تببیم  نظارت - ساراتیژی می  بعهدهلالی سی و ا ست عمومی نظارت و ارزیابی معینیت لالی ریا

 باشد.

این لالیسممی در مبابقت با قوانین نافذه کشممور و نیازمندی های وزارت امور داخله تدوین و در صممورت  -

 یت داده میشود.قوانین و مقررات به قوانین ارجح مغایرت با

سه اخذ اماحانات و  - سی نظارت نموده تببیمجامعه مدنی تنها از لرو  سایر ویایپ و در مراحل این لالی

 کند.امور داخلی این وزارت مداخله نمی

 و بازنگری مرور

 مسولین امور نظریات و لیشنهادات خویا را در جهت ،این لالیسی همه ساله مبابم نیازمندی ها قابل مرور بوده

 بهبود و غنامندی آن به ریاست عمومی للان و لالیسی ابراز می نمایند.

 بااحترام  

 محمد باقر ملت یار                                                                   صدیم صدیقی

رئیم عمومی للان، لالیسی و تحقیقاتی                                         معین لالیسی و اساراتژی     
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نام پدرتخلصنام

5432154321

5432154321

5432154321

5432154321

5432154321

5432154321

5432154321

تاریخ مدیریت سوانح:

ارزیابی مسؤل بخش:

شهرت مکمل منسوب

نمبر کارت هویت

ملاحظه شد آمر اول:

اسم: 

رتبه: 

وظیفه:

ملاحظه شد آمر دوم

اسم: 

رتبه:

وظیفه:

نام پدرکلان

تفصیلات

وظیفه رتبه

به اساس امر _______ ابلاغ شده

نمبر آمر دوم نمرات آمر اول توضیح معیار ها

قدریت رهنمایی و اداره قبول مسؤل و قدرت انسجام در امر بهبود امور

مراعات نظافت شخصی اداری و سلیقه در تنظیم امورات دفتر

برخورد با مراجعین، همکاران و آمرین

اطاعت به احکام قانونی و اوامر قانونی آمرین

پابندی- علاقه و اهتمام به وظیفه

درجه فهم و زکاوت

اهلیت استعداد علیمی- نظری و قابلیت ارتقا

مجموع نمرات آمر دوم )                  (مجموع نمرات آمر اول )                  (ثبت سوانح بعد از ترتیب امر ابلاغ

اوسط نمرات آمر  دوم  )                  ( اوسط نمرات آمر  اول  )                  (

تاریخ شمولیت به ماموریت و رتبه ابتدایی

تاریخ ترفیع برتبه موجوده

ایام غیر حاضری

مکافات

مجازات

است منظور

مبر:______ ت ن ت ثب دیری له امور وزیرمربوطه م داخ

خ:          /              /1399 مبر        )............................(تاری  فورم ن

له امور وزارت ستان اسلامی جمهوری داخ غان اف

ستان غان وزارت چارو کورنیو د جمهوریت اسلامی داف

ین ارزیابی فورم سوب پولیس من

 کادری فورم4

Ministry of interior Affairs Islamic Republic of Afghanistan

 (1) شماره ضمیمه فورم کادری پولیس 
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تخلصنام

ولسوالی

نمبر کارت هویتکابل

محل تحصیل

ش سوم
خ
ب

رتبه نام پدر کلان نام پدر

سال و محل تولد

ش دوم
خ
ب

ش اول
خ
ب

غیابت وظیفوی
افسر نامبرده تا فعلًا غیابت وظیفوی ندارد.

                    

                                                                                                                       محل امضاء و مهر

تاریخ آخرین ترفیع

اجرای ترفیع فوق العاده

            سجل ترفیع                       بست بلند تشکیلاتی                        تکمیل میعاد ترفیع                                  بست معادل رتبه

         مریه مقام وزارت                   پیشنهاد اداره                  بست بلند تشکیلاتی              تکمیل میعاد                       فورم فعالیت و شایستگی

نمبر و تاریخ منظوریوظیفه فعلی بست موجود میعاد خدمت تاریخ اکمال ترفیع نوبتی

لیسه عالی آمنه 

فدوی
کورس های ارتقایی و اساسات پولیس

آدرس محل وظیفه

ریاست عمومی پلان و پالیسی معینت پالیسی

نمبر کارتوتیک نمبر سیستم

تحصیلات

بکلوریاملکی

         فورم ارزیابی ضمیمه                         امنیت داخلی                                     پیژنتون                                         بورد کمیسیون تعینات                   ثبت سوانح

نظامی

ترفیعات

اجرای ترفیع نوبتی

ناحیه هشتم کابل

قریه ولایت

محل عکس

شهرت مکمل منسوب

سکونت فعلی

است منظور

دیریت ثبت نمبر:______ ه فوقنوبتیمربوطه م له امور وزیرالعاد داخ

 فورم نمبر        )............................(تاریخ:          /              /1399

له امور وزارت ستان اسلامی جمهوری داخ افغان

ستان غان وزارت چارو کورنیو د جمهوریت اسلامی داف

یعات فورم ین ترف سوب پولیس من

Ministry of interior Affairs Islamic Republic of Afghanistan

 (2ضمیمه شماره )فورم سجل 
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